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&Y Municipio de Barra do Corda

1- Estado do Maranhdo

LEI N° 906, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020.

“Dispoe sobre a instituicio do Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdo dos servidores permanentes pertencentes ao quadro da
Secretaria Municipal da Saude”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BARRA DO CORDA, Estado do

Maranhdo, no uso das atribuigdes constitucionais de seu cargo,

FACO SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte LEL:

TITULO I
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PREMILIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos servidores
pertencentes ao Quadro da Secretaria de Satde de Pessoal Permanente da Prefeitura
Municipal de Barra do Corda-MA.

Pardgrafo Unico. Fica extinto no &mbito do municipio de Barra do Corda — MA o
cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 2° O Plano de Carreiras, Cargos ¢ Remuneragéo de que trata esta Lei, tem como
diretrizes:

I — organizar os cargos de provimento efetivo;

I1 — garantir o desenvolvimento do servidor, objetivando sua valorizagdo, a
racionalizac¢@o ¢ a melhoria na qualidade dos servigos;

[1I — definir uma politica salarial adequada.

CAPITULO IT
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 3° Para fins desta Lei, sdo considerados os seguintes conceitos basicos:

[ — carreira ¢ o agrupamento de cargos, estruturados em classes € niveis de acordo
com a natureza e a complexidade das atividades pertinentes a eles;
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Il — Categoria Funcional ¢ o conjunto de carreiras, agrupadas pela natureza das
atividades e grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

Il — Cargo Piblico ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades de
natureza permanente cometidas a um servidor publico, criado por lei, com denominagdo
propria, quantidade certa, pagamento pelos cofres piblicos e provimento de carater efetivo;

IV — Classe ¢ a posigdo do servidor no escalonamento Horizontal dentro da mesma
carreira;

V — Nivel é a posig¢io do servidor no escalonamento Vertical dentro da mesma
classe de uma carreira;

VI — Cargo de Provimento Efetivo é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
definido de acordo com a estrutura organizacional da instituigdo, cuja investidura dar-se-a
mediante concurso publico;

VII — quadro de Pessoal ¢ o conjunto de cargos de provimento efetivo;

VIII —promogéo ¢ a mudanga do servidor de um nivel para outro dentro da
mesma classe;

IX —progressdo € a passagem do servidor de uma classe para outra, dentro da
mesmo nivel ;

X — Avaliagdo de Desempenho é um instrumento que tem como objetivo aferir o
desempenho do servidor em relaglo as suas atribuigdes e responsabilidades;

I3

X1 — Avaliagdo de Desempenho no modelo 180° ¢ a modalidade de avaliagdo em que
o chefe imediato e o servidor sdo avaliados simultaneamente;

XII — Posicionamento € o ajuste do servidor na classe e nivel inicial de cada cargo.

XIII — Reposicionamento ¢ o deslocamento do servidor da classe e nivel inicial,
considerando o tempo de servigo no cargo,

X1V — A remuneragéo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei especifica;

XV - Vencimento ou vencimento-base ¢ a atribui¢do pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico e anuénio.

TITULO 11
DA ESTRUTURA DOS CARGOS
Art. 4° - A estrutura dos cargos de provimento efetivo, pertencentes ao Plano de

Carreiras, Cargos ¢ Remuneragdo do quadro da saude da Prefeitura Municipal de Barra do
Corda-MA, € constituida de categorias funcionais € carreiras definidas no Anexo L.
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[ — Categorias Funcionais:
a) Atividades profissionais
b) Atividades técnicas
¢) Atividades operacionais
II - Carreiras
a) De suporte especializado
b) De suporte técnico
¢) De suporte operacional

Pardgrafo tinico — A Tabela de Correlagdo dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal
Permanente, as carreiras e os cargos organizados € o quantitativo de vagas dos que compdem
a estrutura do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo, constam no Anexo L.

TITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 5° - O desenvolvimento na carreira dos servidores integrantes dos cargos pertencentes
ao Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Barra do Corda-MA, dar-se-a através dos institutos de Progressio e

Promocao.

§ 1°-0 servidor em estagio probatdrio serd objeto de avaliagdo de desempenho
especifico, quando considerado estavel, obtera progressdo para o Nivel subsequente.

§ 2°- A progressdo entre os niveis para o Suporte Especializado acontecera da seguinte
forma:

a. nivel A com diploma de graduaggo de ensino superior na sua respectiva area;

b. nivel A para o Nivel B dar-se-4 com diploma de especializagdo ou pos-
graduagdo Latu-senso;

c. Nivel B para o Nivel C dar-se-4 com pos-graduagdo Stricto-senso (Mestrado);

d. Nivel C para o Nivel D dar-se-a4 com pos-graduagdo Stricto-senso
(Doutorado).

§ 3°- A progressdo entre os niveis para o Suporte Técnico acontecera da seguinte forma:

a. Nivel A com certificado de ensino médio e/ou técnico equivalente a carreira,
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b. Nivel A para o Nivel B dar-se-a com a apresentagdo de cursos adicionais na
area de atuagio com duragdo entre 60 e 120 horas;

c. Nivel B para o Nivel C dar-se-4 com a apresentagdo de cursos adicionais na
area de atuagdo com duracgio acima de 120 horas.

d. Nivel C para o Nivel D dar-se-4 com a graduag@o de ensino superior na sua
respectiva area.

§ 4° - A progressdo entre 0s niveis para o Suporte Operacional acontecera da seguinte
forma:

a. Nivel A com certificado de ensino fundamental;

b. Nivel A para o B dar-se-4 com a apresentagio de certificado de ensino medio
e/ou cursos adicionais na drea de atuagdo com duragdo minima de 60 horas;

¢. Nivel B para o Nivel C dar-se-4 com a apresentagdo de cursos adicionais na
area de atuacgio acima de 120 horas.

d. Nivel C para o Nivel D dar-se-a com a graduagio de ensino superior na sua
respectiva area.

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO

Art. 6° - A progressio dos servidores ocorrera de dois em dois anos, com ressalva do
periodo probatério que sera de trés anos, mediante os critérios de Avaliagdo de Desempenho ¢
Tempo de Servigo.

Art. 7° - A efetivagdo da progressdo dar-se-4 sempre que o servidor completar o
intersticio e obtiver Avaliagdo de Desempenho satisfatoria.
§  1°-Caso a avaliagdo de desempenho néo seja realizada o servidor recebera a

progressdo automaticamente;

Art. 8 - A variagdo entre as classes ¢ unica e corresponde a 5,0% (cinco por cento) de
uma classe para o outra, calculado sobre vencimento base.

Art. 9° - Nio fard jus a progressao o servidor:
I — Em estagio probatério;
IT — em disponibilidade;

[11- O servidor que tive 12 (doze) ou mais faltas em um periodo de 12 (doze) meses,
salvo os casos previstos em lei;

IV — De licenga para tratar de interesse particular;
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V — Respondendo a processo administrativo disciplinar, salvo em caso de absolvigdo o
funcionario tera sua progressio retroativa a data do protocolo;

VII — Em decorrente de decisdo judicial.
SECAO I

Art. 10 — O Desenvolvimento dos servidores ocupantes de cargos pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Secretaria de saide Permanente ¢ outras normativas, inseridos no Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA, sera
regulamentado pelo Estatuto do Servidor e/ou em Decreto especifico.

~ TITULO1
DA REMUNERACAO, VANTAGENS E ADICIONAIS

Art. 11 — A remuneragio dos servidores que integram o Quadro de Pessoal da Prefeitura de
Barra do Corda-MA ¢ composta:

1 — Vencimento base;
1 — Adicional noturno;
[1I — Periculosidade;

TV — Insalubridade;

V — Gratificagio de servigo extraordinario;

VI — Anuénio;

V1I — Adicional de qualificagdo;
VIII — Adicional por localidade de trabalho;
[X — Gratificagio de deslocamento.
§ 1° A Tabela de Vencimento Base dos integrantes dos cargos efetivos de que trata esta

Lei é a estabelecida no Anexo I ;

§ 2°0 Adicional noturno ¢ a remuneragao com acréscimo de 25% (vinte por cento), no
valor da hora trabalhada, sobre a hora diurna quando o servigo ocorrer entre as 22h00
as 05h00.

§ 3° Periculosidade calculada sobre o vencimento base e anuénio no percentual de 30%
pelo exercicio de atividades classificadas como perigosas.

§ 4° Insalubridade calculada sobre o vencimento base e anuénio pelo exercicio de
atividades sob condigdes adversas, insalubres com percentuais estabelecidos em Lei,
10% (dez por cento). 20%( vinte por cento) e e 40% (Quarenta por cento), conforme

laudo técnico;
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§ 5° Gratificagdo por servigo extraordinario, caso de necessidade de trabalhos ultrapassarem
a jornada de trabalho o servidor tera direito ao pagamento de horas extraordinarias no
percentual de 50% a mais do valor da hora normal, podendo converter em folga a critério
do servidor.

§ 6° Adicional de qualificagdo — fica assegurada gratificagdo com percentual de 10%
(dez por cento), para os portadores de cursos de Atualizagio, Aperfeicoamento ou
Reciclagem na area em que atuem que somem carga horaria minima de 140 (cento e
quarenta) horas;

§ 7° Adicional por localidade de trabalho — fica assegurado para os servidores da
secretaria de satde uma gratificagdo quando lotado na Atengdo Basica que sera de 5%
(cinco por cento) e quando lotado em Hospitais/SAMU/UPA/HMI acréscimo de 10 %
(dez por cento) sobre o vencimento base.

§  8° Gratificacdo de deslocamento — calculada sobre o vencimento base , para
locomogao/deslocamento do ocupante do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio
de Barra do Corda-MA, sem que resulte em fixagdo de nova residéncia no local de
trabalho para que fora designado na ordem a seguir:

a. De 05 a 10 quilometros 25% (vinte e cinco por cento);
b. De 10,1 a 20 quilémetros 30% (trinta por cento);
c. De 20,1 a 30 quilémetros 35% (trinta e cinco por cento);

d. Mais de 30 quilometros 40% (quarenta por cento).

§ 9° Em se tratando do disposto na alinea a, do paragrafo anterior deste artigo, ficara
fixado como referéncia para o deslocamento do funcionario que mora na sede de Barra
do Corda a Praga Melo Uchda — Centro, como ponto de partida. Porém os funciondrios
que moram na zona rural ficarfio fixadas a sua residéncia como ponto referencial.

Art. 12. Ficam instituidos os pré-requisitos para a promogao destinada aos servidores
em razdo de agdes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de poés-
graduagdo, mestrado e doutorado, em sentido amplo ou restrito em dreas de interesse da
Administragio.

§ 1° A promogdo de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.

§ 2° - Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo considerados somente 0s cursos
e as instituicdes de ensino reconhecido e/ou autorizados pelo Ministério da Educacdo, na

forma da legislagéo vigente.
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§ 3°-Os cursos de pos-graduagio lato senso, somente serdo aceitos com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 4°- Os pedidos de promogdo de nivel serdo implantados a partir do més da referida
solicitag@o, com data limite até o dia 20 do me€s em curso.

Art.13 — A promogdo de nivel incidira sobre o vencimento base e anuénio do servidor,
na seguinte forma:

1 - 15% (quinze por cento), entre o nivel A para o nivel B;
IT - 30% (trinta por cento) entre o nivel B para o nivel C;

11T — 45% (quarenta e cinco por cento), entre o nivel C para o nivel D;

Parsgrafo winico- A promogdo de nivel sera devida a partir do més imediato a
apresentago do titulo, diploma ou certificado, retroativo a data do protocolo do pedido.

CAPITULO IV
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 14 — No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| — Atribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura Municipal de
Barra do Corda; 11 — Nomenclatura e atribuigdes do cargo que ocupa;

111 — Nivel de vencimento dos cargos;

IV — Tempo de efetivo exercicio do servidor no cargo que ocupava anteriormente a
vigéncia desta Let;

V — Experiéncia especifica no cargo;

VI — Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o previsto
nesta lei Lei;

VII — Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo tnico. Os servidores que ndo preencherem os requisitos a que se referem os
incisos VI e VII deste artigo serdo mantidos nos cargos que ocupam.

Art.15 — Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de

fungdo ou em substituigéo.
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Art.16. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal
de Barra do Corda serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I desta Lei, cujas
atribui¢des sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢des
deste Capitulo.

Art. 17. Para efeitos de enquadramento cada padrdo de vencimento corresponde a 2 (dois)

anos de efetivo exercicio.

Art. 18. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento, ressalvadas as
hipéteses previstas no art. 37, inciso XI da Constituigdo Federal e nos casos de desvio de

fungao.

Art. 19. O Prefeito Municipal designara Comissdo de Enquadramento constituida por 6
(seis) membros, presidida pelo Secretario Municipal de Planejamento Orgamento e Gestdo
¢ obrigatoriamente com a presenga do representante do Sindicato da categoria. Art. 20 —
Cabera a Comissdo de Enquadramento:

[ — Elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagao do
Prefeito Municipal de Barra do Corda, que podera revisa-las;

I1 — Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Prefeito
Municipal de Barra do Corda.

§ 1° - Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo a Comissdo se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos
o6rgdos onde estejam lotados;

§ 2° - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de decreto, sob a forma
de listas nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal, até 90 (noventa) dias apos a data de
publicagdo desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art.21. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com
as normas desta Lei poderd, no prazo prescricional, a contar da data de publicagio das
listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peti¢do de revisdo do
mesmo, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1 O Chefe do Executivo Municipal, apos consulta 4 Comissdo de Enquadramento a que
se refere o art. 21 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, no prazo de 30 (trinta) dias
da data de recebimento da peti¢do, ao fim do qual sera dada ao servidor ciéncia da decisdo;
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§ 2 Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria Municipal de Administragdo dara
ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua

assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito devera ser publicada no
prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no §1 deste artigo € os
efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serfio retroativos a data de
publicag@o das listas de enquadramento.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 — A implantacdo do Plano de Carreiras, Cargos ¢ Remuneragdo dar-se-a, no
prazo de 60 sessenta dias a contar da aprovacdo da lei. Posicionamento e Reposicionamento
dos servidores nos cargos, classes e niveis, obedecidos os requisitos de provimento dos
cargos, cujas descri¢des e especificagdes estdo dispostas no Anexo II

§ 1° Os atuais servidores pertencentes ao quadro de pessoal Permanente da
Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA serdo reposicionados levando-se em
consideracdo a qualificagdo o tempo de efetivo exercicio no cargo, conforme Tabela

constante do Anexo II.

§ 2° Os servidores que ingressarem por meio de concurso publico serdo posicionados
no nivel ¢ classe inicial na nova estrutura de cargos criada por esta Lei.

§ 3°-Ficainstituido o més de janeiro como data base para o reajuste anual de acordo
com artigo 37, X da Constituicdo federal.

§ 4° Fica instituido que apos a implantagdo deste Plano de Carreiras, Cargos ¢
Remuneragéio, que a carga horaria estabelecida para todos os servidores lotados na
secretaria de satde sera de 30 horas semanais,

Art. 24 O servidor poderd, no interesse da Administragdo, e desde que a participagdo
ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de
hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, para
participar em programa de pos-graduacdo stricto sensu em instituigdo de ensino superior no
Pais.

§1° Ato do secretario de Saude definira, em conformidade com a legislagdo vigente, os
programas de capacitagdo e os critérios para participagdo em programas de pos-gradua¢do no
Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por um comité constituido para
este fim.
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Art. 25, Cabera ao setor de Recursos Humanos a implantagdo, bem como a
manuten¢do do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragédo — PCCR, aprovado por esta Lei.

Art. 26. A presente Lei ndo se aplica aos servidores que integram oS cargos
pertencentes ao Quadro Suplementar da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA.

Art. 27. As despesas decorrentes da implantagdo do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo —
PCCR correrdo a conta do orgamento proprio da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA.

Art. 28. Aos Servidores Puiblicos Municipais contemplados neste plano ficam assegurados
o regime de previdéncia que lhe dé todo amparo legal, conforme artigo 40 da constituigdo federal
de 1988.

Art. 29 Aos servidores da secretaria de saude contemplados neste plano, ficam
assegurados a observancia de outras leis federais, estaduais e municipais, somente quando
essas constituirem condi¢do mais benéfica ao servidor.

Art. 30, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as
disposi¢des em contrario.
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Art. 25. Cabera ao setor de Recursos Humanos a implantagdo, bem como a
manutengdo do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo — PCCR, aprovado por esta Lei.

Art. 26. A presente Lei ndo se aplica aos servidores que integram oS cargos
pertencentes ao Quadro Suplementar da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA.

Art. 27. As despesas decorrentes da implantagdo do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo —
PCCR correrio a conta do orgamento proprio da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA.

Art. 28. Aos Servidores Piiblicos Municipais contemplados neste plano ficam assegurados
o regime de previdéncia que lhe dé todo amparo legal, conforme artigo 40 da constitui¢do federal

de 1988.

Art. 29 Aos servidores da secretaria de satde contemplados neste plano, ficam
assegurados a observancia de outras leis federais, estaduais ¢ municipais, somente quando
essas constituirem condigdo mais benéfica ao servidor.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio revogando-se as
disposigdes em contrario.
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ANEXO I
TABELA DE CORRELAGAO

"CARGOS

CARGOS CARREIRAS
SUPORTE
Meédico ESPECIALIZADO |Médico
I
SUPORTE
Odontologo ESPECIALIZADO |Odontélogo
11
Assistente Social Assistente Social
Bioquimico Bioquimico
Enfermeiro Enfermeiro
Fisioterapeuta SUPORTE Fisioterapeuta
Fonoaudiologo ESPECIALIZADO |Fonoaudiologo
Nutricionista 111 Nutricionista
Psicélogo Psicologo
Terapeuta ocupacional Terapeuta ocupacional
Fanasiiice 24 _Lfasicautico
de satide Bucal _ “Auxiliar de satde Bucal
Té}:cnico em Enfc.mlag.em SUPORTE Té:cm:co em EnfEfrmag-em
Técnico em Radiologia TECNICO Técnico em Radiologia
Técnico de seguranga do trabalho Técnico de seguranga do trabalho
Técnico em Enfermagem | Técnico em Enferma,
: “SUPORTE |, , o
Maqueiro OPERACIONAL Magqueiro
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ANEXO Il - QUADRO DE REFERENCIA DE VENCIMENTO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES DA SAUDE
MUNICIPAIS DE BARRA DO CORDA - MARANHAQ/ ANO 2020

SUPORTE ESPECIALIZADO lil
CLASSEO07 | CiLASsEos | 00 | CLASSEID | CLASSE1L CLASSE 12 5 _ | CLASSE14 | CLASSEIS |  CLASSENS | CLASSE17 | CLASSEIS
382884JRS 402020/RS 4.221.30JRS  4432.37|RS 465358 RS  4.886,68] RS 5.131,04 RS .387,57| RS 5.656,95] RS 5.939 79| RS 5.236,78] R 6.54862| R! 5.876,05
AA403,17)RS 46523,33|RS  4.854,50] RS 5.057,22|RS  5.352 i3 5.519,69] RS 5.900,67] RS .195, 70| RS 6.505,49] RS 6.830.76] RS 7.172.30|R 7.53092| KRS  7.907.46
S5551L821Rs  5.829.421RS  6.120.89|RS  642593|RS 6.748 24 RS 7.085 69 RS 7.435,984 RS A11 58} R 20257 RS 8.611,70] RS 9.043 34[ R 9.49550{ RS 9.970,28
5.283,81] RS 5.548,00] RS 5.825‘40!R 6.116,67] RS 6.421.5_(! 5.743,62) kS 7.080,80) RS 434 85| R '.B&'.G,SQI RS 5.195,92] RS B.606,76] RS S.037 10| S __ 9.488,96

2,758,700 RS 2.836.63] RS

3.172,50] RS 3.331,13]| RS 3.497 68| RS

[ CLASSE CLASSEDS | ciAssEi0 | ciAsseir |
RS 1.860,56]RS 2058 58] RS 21615 RS  2.269,59
_f?é 2.367,37 2.485,74 Rg 2.610,03| RS

RS

RS 1.867,20
RS 2.147,27

3.672,57
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